
 

 
中期経営計画(平成 27〜令和元年度) 

達成状況報告書 
■   ■  ■  ■  ■  ■ 

 

 

 

 
仙台市水道局キャラクター 

「ウォッターくん」 
 

仙台市水道局 
令和 2 年 10 月

中期経営計画の 
達成状況・評価について 

お知らせします。 



目  次 

達成状況一覧 ······················································ １ 

目指すべき将来像1 強くて安心な水道 ···················· ４ 

■ 実現方策(1) 災害に強い施設・システムの整備 ····· ４ 

■ 実現方策(2) 災害対応⼒の強化 ························· 12 

■ 実現方策(3) 水質管理の徹底 ···························· 18 

目指すべき将来像2 エコで持続可能な水道 ·············· 23 

■ 実現方策(1) 環境に配慮した事業の推進 ············· 23 

■ 実現方策(2) お客さま本位の事業の推進 ············· 28 

■ 実現方策(3) 経営マネジメントの推進 ················ 35 

 

◆評価について 
各事業及び中期経営目標の「評価」は、中期経営計画に定める目標と、計画期間（平

成 27〜令和元年度）における実績とを比較し、次の 4 段階で表示しています。 
①「極めて良好」、②「概ね良好」、③「やや遅れている」、④「未実施」 
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